Unsere Karrierepfade

Wollen Sie Ihre akademische Laufbahn weiterentwickeln
oder streben Sie eine Position in der Wirtschaft an?
Wir unterstitzen Sie dabei, moglichst fruh realistische
Optionen fur lhren Karriereweg zu identifizieren, mit den
eigenen Planungen und Wunschen abzugleichen und auf
Realisierbarkeit zu prifen.

Zu diesem Zweck baut unser Programm auf den folgen-
den Karrierepfaden auf:

Academia

- Kompetenzerwerb fUr die weitere Karriere in der Wis-
senschaft

- Entwicklung eines eigenstandigen wissenschaftlichen
Profils

- Moglichkeiten zur Erweiterung des eigenen Uber-
fachlichen Kompetenzportfolios

- Moglichkeit zur Teilnahme am Mentoring-Programm
Academia

- Veranstaltungen wie das Grant Writing Boot Camp

Business

- Erweiterung des Uberfachlichen Kompetenzport-
folios fur die Wirtschaft, FUE und Entrepreneurship

- Mdglichkeit mit potenziellen Arbeitgebern in der Wirt-
schaft in Kontakt zu kommen, z. B. Uber Company
Visits oder Messebesuche

- Moglichkeit zum frihzeitigen Aufbau eines Netzwer-
kes in der Wirtschaft, z. B. Uber ein Cross-Mentoring-
Programm

- weiterqualifizierende Veranstaltungen wie das Future
Career Program: Innovaion und Future Career Pro-
gram: Business

- Bewerbungstraining und -mappencheck

Wlssenschaftsmanagement
Vermittlung gezielter Informationen Uber Maglichkei-
ten im wissenschaftsnahen Arbeitsmarkt

- Aufbau eines Netzwerkes und Ausbau des Uber-
fachlichen Kompetenzportfolios als Wissenschafts-
managerin bzw. -manager

Das Postdoc Center ist ein gemeinsames Projekt vom Helm-
holtz-Zentrum Dresden-Rossendorf und der TU Dresden,
unter dem Dach der Graduiertenakademie.

Es wird aus dem Impuls- und Vernetzungsfonds der Helm-
holtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren e.V. so-
wie vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) und dem Freistaat Sachsen im Rahmen der Exzel-
lenzstrategie von Bund und Landern gefordert.
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Unser Ziel

Wir unterstutzen Sie als promovierte Nachwuchswissen-
schaftlerin und -wissenschaftler am Helmholtz-Zentrum
Dresden-Rossendorf (HZDR) und an der TU Dresden (TUD)
bei Ihrer Entscheidungsfindung, Planung und Durchfih-
rung lhrer nachfolgenden Karriereschritte. Wir helfen Ihnen
dabei, personliche Starken und Kompetenzen von Beginn
an proaktiv und strategisch weiterzuentwickeln und in-
formieren Sie frUhzeitig Uber Karrierewege innerhalb und
auBerhalb der Wissenschaft.

Unsere Angebote*

- ein Qualifizierungsangebot speziell konzipiert fur
die drei Karrierepfade Academia, Business und Wissen-
schaftsmanagement

- individuelle Beratung zur Karriereentwicklung

- Konfliktberatung und Mediation

- Coaching zur Bearbeitung beruflicher Entscheidungs-
und Veranderungsprozesse

- individuelle Férderprogramme (TUD spezifisch)

- regelmallige Veranstaltungen mit der Gelegenheit
zum Austauschen und Vernetzen, wie bei Alumni Talks,
Career Days u.v.m,

- Schreibwerkstatt mit Einzelberatung, Kurzworkshops
und Arbeitsplatzen in der Graduiertenakademie der
TUD

- Moglichkeiten an (Cross-)Mentoring-Programmen teil-
zunehmen

* Bitte informieren Sie sich zu einzelnen Bedingungen der Angebote
auf unseren Webseiten.

,Mit dem Postdoc Center hat Dresden
als Wissenschaftsstandort nun eine An-
laufstelle, die explizit auf die Bedurfnisse

von uns Postdocs eingeht. Wir erhalten
strategische Karrierebegleitung, werden
sichtbarer und konnen damit noch bes-
ser als eine Gemeinschaft fungieren und
auch unsere Interessen vertreten.”

DR. GUNDA-ALEXANDRA DETMERS

Postdo fur VWL, insb. Inter-
nationale Monetare Okonomik, TUD

Gestalten Sie mit

Sie wollen sich als Postdoc noch starker fur die Belange des
wissenschaftlichen Nachwuchses engagieren? Sie wollen
sich mit anderen Postdocs austauschen und intensiver ver-
netzen? Dann kontaktieren Sie gern die Postdoc-Vertretung
des gemeinsamen Postdoc Centers HZDR-TUD unter: post-
doc-vertretung@tu-dresden.de oder die Postdoc Repre-
sentatives des HZDR unter: postdoc-rep@hzdr.de.

Mitglied werden im Postdoc Center

Als Postdoc des HZDR und der TUD kénnen Sie Mitglied
im Postdoc Center HZDR-TUD werden.

Sie finden alle weiteren Informationen dazu unter:
www.tu-dresden.de/ga/postdoccenter/mitgliedschaft.
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